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CAPARIS ONTWIKKELING & INTEGRATIE

Bij Caparis krijgen mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt alle 

mogelijkheden om hun talenten optimaal te ontwikkelen. Wij bieden 

hen ontplooiingskansen en toekomstperspectief, door het aanbieden 

van een werkomgeving in een professioneel bedrijf. Persoonlijke 

ontwikkeling staat voorop!

De ongekende mogelijkheden van Caparis O&I

Bij Caparis staat de Ontwikkeling & Integratie (O&I) van de medewerkers 

centraal. Wij zoeken voor hen werk op maat, uitgaande van talenten, interes-

ses en mogelijkheden. Daarvoor is het van belang goed in beeld te krijgen 

wat de mogelijkheden zijn. Hoe productief kan iemand zijn, hoe inzetbaar is 

hij/zij, hoeveel begeleiding is er nodig en wat wil deze persoon zelf? 

Voor ruim 3000 mensen (onze Sw-medewerkers en mensen die bij ons een 

traject volgen) hebben wij een diagnose gesteld en een persoonlijk ontwikkel-

plan opgesteld. Dat doen wij ook graag voor uw mensen en inwoners.



Diagnosetraject

Wij onderzoeken en testen de werknemer op zijn/haar mogelijkheden en 

beperkingen en observeren hem/haar in verschillende werksoorten. Hieruit volgt 

een indicatie van de loonwaarde, waaruit onder andere de noodzaak van een 

loonwaardemeting kan worden afgeleid. Uit het onderzoek volgen een uitge-

breid competentieprofiel en een advies. Voor welk werk is de persoon geschikt 

en voor welk werk juist niet? Als we verwachten dat iemand aangewezen zal zijn 

op zorg- en participatietrajecten, geven we dat aan. 

Leer/werktrajecten

Mensen die onder verantwoordelijkheid van een uitkeringsinstantie of een 

re-integratiebedrijf werkervaring op willen doen, maar waarvoor de stap naar 

een reguliere werkgever (nog) te groot is, kunnen daarvoor bij Caparis terecht. 

Een prima manier om te wennen aan het arbeidsritme en bepaalde vaardigheden 

te ontwikkelen. Het uiteindelijke doel is dat de persoon kan uitstromen naar 

betaald werk. 

Re-integratie

Caparis biedt volledige re-integratietrajecten (privaat en publiek) waarbij mensen 

worden geplaatst in passend betaald werk in het reguliere bedrijf. Ook in deze 

trajecten werken we aan de competenties van mensen, om daarmee de kansen 

op de arbeidsmarkt te vergroten.

Oplossingen op maat

Wij hebben professionele arbeidstrainingsafdelingen; in Leeuwarden, Heeren-

veen en Drachten. Ruim 3.000 mensen hebben een leer- en werkplek waar zij 

zich kunnen ontwikkelen en een vak kunnen leren. U kunt als instantie een 

beroep doen op Caparis Ontwikkeling & Integratie, zowel voor individuele 

plaatsingen als voor grote groepen. 

‘De kracht van  
Caparis ligt in de 
manier waarop  
we onze mensen  
kansen bieden zich 
te ontwikkelen’



Wij denken graag met u mee bij specifieke vragen of het vinden van  

oplossingen op maat. 
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Caparis is actief in

Business Post

Detachering & Begeleid Werken

FoodPack

Grafisch Centrum

Groenservice

Kwekerij

Montage (elektro/techniek)

MultiPack

Ontwikkeling & Integratie 

- Talent

Rijwielen

Schoonmaakservice

Woonservice

Administratieservice

Horecaservice

Zorgservice


